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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

implimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2,2,1,2,1,4,9 Subseccién 4 de! Decreto 1082 de

2015 y las Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014,

CERTIFICA INEXISTENC!IA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL - REGIONAL ANTIOQUIA

VERIFICACION A CARGO DE
CONTRATISTA CONTRATO SECRETARIA GENERAL
(Colocar St 6 NO)
NUMERO
OBJETO CONTRACTUAL DE YA CoNTRAT i i o
CONTRAT ._cm._._.“vm_o> vm_.>mNo Mm VALOR A<nﬂvz.hmv>_._.o ) ¢Inexistenci | debidamente | ¢ Cuenta con
. CION JECUC! alor azo ade justificada la| concepto
ISTAS
OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA OBJETOS ON MENSUAL personal | contratacién ‘técnico
IGUALES | (Meses) certificada? | con objetos | tavorable?
iguales?
T cuarenta y U405 (52) Meses a8
experiencia relacionada distribuida as: treinta (30)
1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdoconla  [Afternativa 1: certificado de técnico en el area  |meses de experiencia relacionada con el ejercicio
programacion establecida en los procesos formativos del ocupacionsl  §2:  ocupaciones  técnicas y del patronaje para la confeccion y doce (12) meses
Prestar servicios personales de centro de f ion. 2. Participar en los equipos  |especializadas en arte. cultura, esparcimiento y an docencia,
caracter como i con el fin de garantizar la unidad técnica en la deporte. Grupo 524: 5245. 2. treinta y seis (36) meses de
de fo " w._.. lada y/ &ao:«.o: dela -o-imo.g de acuerdo con los li y de de tela nco.o y u_o. (ver experiencia relacionada distribuida asl: (24) meses
e formacion titulada y/o o vo__._qmm desde la Direccion de Formacion w:wxoosov de experiencia relacionada con ef ejercicio del
ntaria, en la ion de formativos, disefio nu Alternativa 2: titulo de técnico p! en el p je para la y doce (12) meses en
Smm:o_m_ en los programas de P nicleo basico de conocimiento de: disefio. (ver docencia,
we::wn_o: de la Eﬂ .mno:o_ou_nm de aprel de talleres, anexo n.b.c) Alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia 2 N/A 10 MESES $ 3.900.000 $ 78.000.000 Sl N/A Si
disefio de 30nmm ¥ confeccionss en a enla de 3 titulo de I en el nacleo asl; di (18) meses
" v_,:m_umm Items que alimentaran los bancos de pruebas parala |basico de conocimiento de: disefio (ver anexo de experiencia relacionada con el ejercicio del
eldrea enel de aprendices si a ello da lugar, entre otras. 3. n.b.c) patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
complejo tecnolégico para la yprog ividades de 4 titulo enel |docencia.
gestion Ag: P ial segun el programa de mo::nn.g nicleo basico de conocimiento de: disefio. {ver Alternativa 4:  veinticuatro  (24) meses de
-Enw_e:u_ om_o_.nm:o de formacion y el enfoque metodolégico anexo n..c). experiencia relacionada distribuida a doce {12)
P Y q meses de expenencia relacionada con el ejercicio
adoptado del patronaje para la confeccion y doce (12) meses
en docencia,
2 $ 78.000.000
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